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. Informe de Gestidn
anual 2021

Bogoté, 20 de febrero de 2022

Sefores:

JUNTA DE SOCIOS
APC DE COLOMBIA
Ciudad

Introduccién:

Por medio del presente informe se pretende dar a conocer los resultados obtenidos
de la gestion realizada afio 2021, afio que genero grandes retos a raiz de las
consecuencias generadas por la pandemia COVID-19 que afecto de manera
generalizada a todos los sectores de la economia, el empleo, la dinamica productiva
y la interaccion social. En ese contexto, el sector inmobiliario y de inversion no ha
sido la excepcion y ha tenido un fuerte impacto negativo en la sociedad por
consecuencia de los cierres ocasionales de los diferentes sectores econdémicos,
como bares, restaurantes, locales en general por las restricciones dadas por el
gobierno.

INFORMACION GENERAL

ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA (en adelante organizacion). Es
una entidad sin animo de lucro, legalmente constituida, sus datos son:

- Inscripcion No: S0018059

- Direcciéon Comercial Calle 95 No 68 F -24

- Domicilio: Bogota D.C

- Representante Legal: Ana Rocio Quiroz

- E-mail notificaciones: apdecolombia09@yahoo.es
- Inicio actividad comercial: 1 de marzo de 2002

gue tiene como objetivo el apoyo a las comunidades en via de desarrollo con
alternativas para el empoderamiento de la comunidad a través de la atencion
integral a la nifiez la juventud el adulto mayor la mujer y la familia. Ademas,
desarrollar programas direccionados a implementar los restaurantes escolares y
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erié!erios para los menores escolarizados y poblacion con necesidad por

N\ desplazamiento forzoso; igualmente desarrollara actividades culturales sociales
para la comunidad con el compromiso de ayudar a construir una sociedad justa
involucrando a los asociados nifios jovenes y adultos en todo el territorio nacional,
asi como desarrollar e implementar proyectos asesorias interventorias e
investigaciones.

Informe General de Gestion 2021
Asociacion Profesionales de Colombia
Nit:830107985-1.

Las acciones de la asociacion profesionales de Colombia se enmarcan en el trabajo
social y comunitario con una linea de educacion no formar y procesos de gestién en
el marco de la participacion y gestion ciudadana. En el marco del rea de Gestion
se desarrollan mas de 17 articulaciones con entidades publicas, privadas y de
cooperacion internacional que permiten proyectar la sostenibilidad y gestion de
recursos, capital humano y procesos de cualificacion profesional.

Matriz 1 Procesos de Gestion 2021

N. ::NEIg:-IOA EIENCA%Z ENTIDAD | CONVOCAT | LIDER ESTAD | OBSERVACIONES
PROCESO | ACION ORIA PROCESO Z)CTUA
gROCES L
1 2-feb CERR | SECRETARI | |niciativas Coordinacién | CERRADO | *  Sa  construye una
ADO ggBEIERNo ciudadanas | de proyectos propuesta interesante
"Club con jovenes, personas
Comunitario del sector y
Chorrillos: profesionales que
Accion Para trabajaron y reconocen
La el proceso.
Transformac
ién"
2 15-feb ACTUA | SECRETA | JARDINES ;\8350@, ACTIVO | Se Logro:
LMENT | RIA PRIVADOS | ' °*?9°9"¢® 1. Capacitacion en los
E DISTRITA componentes
L DE realizado por la SDIS
INTEGRA 2. construccién
CION propuesta pedagégica.
SOCIAL 3. Radicado de
SDIS documentos
4. Cdédigo SIRS No.
20351,
3 28-feb ACTUA | ICBF Licencia de | Coordinacién | ACTIVO | Acciones a la Fecha:
LMENT | Licencia Funcionami | de proyectos 1. Radicado digital de
E otorgada ento dos paquetes
para [Proteccion documentales
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Bogotd vy 2. Radicado en fisico y
d Cundinam medio magnético
arca documentacién  para
renovacion
3. Dos reuniones de
gestion en el mes de
Septiembre.
4, Elaboracion
resumen de la
propuesta.
4 15-abr ACTUAL | Fondo Convocatori | Coordinacion | ACTIVO | *  Se  inicia Ia
MENTE | Especial | a de proyectos proyeccion de bosa
del JAPON | "Kusanome | YAsesor Cree como centro de
siendo emprendimiento.
* Seguimiento a través
de correo Electrénico
el 20 de Septiembre
del 2021
5 25-may | ACTUAL | FONDO Solicitudes | Coordinacion | ACTIVO | Acciones super
MENTE | GLOBAL en Linea del | de proyectos interesantes:
DE fondo Global 1. Conversatorio
MUJERES | 4q mujeres interno concepcién de
mujer y sus Roles.
Mayo.
2. Panel de Expertas -
invitadas especiales y
publicado en Vivo.
6 8-jun CERR | IDARTES | Beca Arte y | Coordinacion | CERRADO | Acciones Interesantes:
ADO Primer Memoria sin | de proyectos 1. La propuesta se
Festiva de | Fronteras y Asesor Cree construye con u equipo
la  Artes siendo de maestras -
para la Conformando el
Primera colectivo "Tierruca"
Infancia
7 jun-27 Actual | APC- INTERNA ANGELA Y | ACTIVO | Pendiente de
mente PROYECT ANGIE Socializacion al Equipo
0 interno
MUJERES Pendiente aprobacion
Gestando Posible ejecucion
Futuro
Arte-
terapia:
“TIEMPOS
PARA...LA
Salud
emocional
de
Mujeres”
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jul-21 Actual | MINITERI | Programa Giova y | ACTIV | Pendiente de
d mente | O DE | Nacional de | Angie 0] Evaluacion en el
CULTURA | Estimulos cronograma no hay
"Centro fecha definitiva de
Cultural evaluacion se verifica
Gest-Arte" semanal mente su
estado.
* Ultima Verificacion :
Septiembre 20 estado
del proyecto
"Evaluacion de
requisitos”
9 jul-16 Cerrada | ICBF Convocatori | Coordinaciéon | CERRADO | Praceso cerrado, con
1. a de proyectos poca conformidad en
Convocato | "Generacion | Y  Asesor las actuaciones
ria Bogota | es Explora" | Juridico pUblicas.
2.
Convocato
ria Boyaca
3.
Convocato
ria
Cundinam
arca
4,
Antioquia
10 Julio Cerrad | ONU Convocatori | Equipo CERR | Proceso de Gestién
2021 a a mujeres y | Gestion ADO con consultorias MAE
territorio APC
11 6-ago Actual | Organizaci | Llamado de | Eliana ACTIVO | Pendiente de
mente | 6n Interés Pre- | Moreno evaluacion
internacio | Seleccion de *Se han enviado 3
nal  para | Socios correos monitoreando
las Implementa el cronograma de
migracion | dores para evaluaciéon pero no se
es el apoyo en ha recibido respuesta
OIM la alguna; ultimo correo
Construccid con fecha del 20 de
n de Paz Septiembre.
002/2021 Fuimos notificados
como proveedores de
OIM del 2022.
12 | 13-ago Cerrada | ICBF Convocatoria | Coordinacion | CERRADO | Prgcesg poco
1. "Mi Familia" de proyectos transparente.
Convocato y  Asesor
ria Bogota Juridico
2.
Convocato
ria Boyacé
3.
Convocato
ria
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13 | 22 Agosti | Cerrad | MIL DIAS - Cerrado
a GUAGIRA
14 | 30-ago MINISTER | COPARTE Coordinacion | ACTIVO | Resultados: No fuimos
10 DE | LO QUE | de proyectos habilitados. Por el
CULTURA | SOMOS y Asesor Cree proceso de
"Escuela de | Siendo consultoria.
Arte  Cree-
Siendo
15 | 14-sep Cerrad | JHON Informes Coordinacién | CERR | Acciones
a RAMIREZ | Finales de: | deproyectos | ADO Desarrolladas:
1. Ludotek 1. En equipo con Rocy,
2. Donacién y los compafieros de
de Angel Guardian se
Mercados termina de equipar e
3. Donacién instalar los elementos
de Servicios otorgados a la ludotek
Publicos -
2. Construccion de
Informes Sociales vy
financieros para el
cierre 'y respectivo
certificado de
donacioén.
16 | 22-sep Actual | ICBF Convocatori | Coordinacién | CERR
mente | 1. a de proyectos | ADO El  proyecto  fue
Convocato | "Generacion | Y ~ Asesor asignado en el mes de
ria Bogota | es Explora" | Juridico octubre
2.
Convocato
ria Boyaca
3.
Convocato
ria
Cundinam
arca
4,
Guaviare
5. Tolima
6.
Santander
17 | 20-sep Mas Coordinacion | ACTIV | Proceso - Cerrado
Cultura de proyectos | O fuimos descalificados
y Asesor por los formatos
Cree-Siendo entregados.

PROGRAMA, CDI Angel Guardian
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aontr'ato 115432021 del 5 de marzo al 31 de diciembre 2021, celebrado entre el

i

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF y La Asociacion Profesionales de
Colombia -APC

Presentacion

Como parte del proceso de gestion y dinamizacién del CDI Angel Guardian se firmé
el contrato de aportes No. 115432021 del 5 de marzo, donde desde este mes, se
inicio el proceso de atencion a la primera infancia con la participacion de 200 nifios
y nifas de 2 a 5 afios de edad (de los cuales 25 correspondieron a migrantes —
venezolanos, residentes en Colombia), distribuidos en 10 grupos de 20
participantes, atendidos en procesos pedagodgicos, psicosociales, nutricionales, de
salud y administracion; vinculando directamente a la familia, inicialmente desde la
atencion virtual y telefébnicamente, a través de wasap; utilizando diferentes
plataformas de zoom y meet.

Lo anterior en el marco de la Emergencia Sanitaria que se presentd desde marzo
del 2020, a causa del CORANOVIRUS 19, a nivel mundial, de acuerdo con las
directrices dadas por las autoridades sanitarias y el acompafiamiento del Centro
Zonal de ICBF Bosa, durante el 2021; se reconstruyd y adapt6é una propuesta,
donde se hizo énfasis en las orientaciones dadas por el ICBF, a través de
documentos como:

- Anexo para la prestacion de los servicios de atencion a la primera infancia del ICBF,
ante la declaracion de emergencia sanitaria establecida por el Gobierno Nacional
de Colombia por causa del Covid — 19 (V-2 del 22/04/2020),

- Las Précticas de Cuidado en Tiempo de Coronavirus.

- Las Guias de: Cuidado y Crianza en el Hogar en tiempo de Coronavirus y
Contacto Sin Contagio. Y

- La Cartilla Mis Manos Te Ensefian, entre otros que, junto con las directrices,
los acuerdos y memorandos forman parte activa de esta propuesta, y la
estrategia de Cuidando, Ando y Alimentando 2021

Ahora bien, dadas las circunstancias de entonces, se construyd estrategias y
mecanismos flexibles que posibilitd dar continuidad a la atencion, a través de la
implementacion de los acompafiamientos pedagdgicos incluidos en el documento
“Mis Manos te Ensefian - Orientaciones para el Talento Humano y EAS”, donde
semanalmente todo el talento humano, apoydé y materializé con su trabajo, el
componente proceso pedagdgico de la educacion inicial en el marco de la atencién
integral.
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& Esto significo que, a pesar de las circunstancias, los servicios de atencion a la
primera infancia del ICBF de la mano con APC, desde la modalidad CDI, seguimos
promoviendo su desarrollo en el marco de las caracteristicas propias de la primera
infancia y de las posibilidades de interaccion que pueden vivir en y desde sus
hogares, los cuidadores, padres, madres, abuelos se convirtieron en los principales
educadores de los nifios y nifias participantes.

Las acciones del componente pedagdgicos se organizaron alrededor de
experiencias que buscaron alternar nuevas formas de relacionarse y acompafar a
las familias y cuidadores, de manera que puedan descubrir sus propias
capacidades, experticias y saberes permitiendo la interaccion activa de las familias
a partir de la afectividad, la comunicacién constante y la practica de los vinculos de
cuidado mutuo a través de las actividades rectoras de educacion Inicial y la
promocion de los lenguajes del amor, donde cada equipo en los Grupos de Estudio
de Trabajo Virtual- GET, comparten, crean, recrean y adaptan diferentes retos y
actividades de exploracion a orientar con los nifios, nifias y las familias para
reflexionar, adaptar , crear y recrear en cada espacio de la casa, utilizando a la vez
implementos que emergen desde la cotidianidad.

Ya en julio 13 del 2021, desde el Centro Zonal de Bosa dan a conocer las nuevas
directrices para la prestacion del servicio de manera presencial donde realizé la
socializacion de la resolucién 3500 / 2021 sobre la presencialidad, y de acuerdo a
manual operativo de la modalidad institucional en su version 6, de acuerdo a esto
160 Cuidadores Participantes nos manifestaron formal y voluntariamente la
intencionalidad de volver a la presencialidad y 40 padres cuidadores el mantener
el acompafamiento desde la modalidad virtual-remoto. Este niamero fue variando,
sumandose, cada mes nifios a la atencion presencial, terminando asi, para el mes
de diciembre 18 nifios y nifias atendidos en la modalidad remota —virtual y 182 en
modalidad presencial - alternancia .se realiz6 el registro diario de las Registro de
Asistencia Mensual -RAM en la plataforma cuéntame.

Se aclara que tanto los participantes de quienes firmaron el acuerdo de
consentimiento - para retornar a la presencialidad -; como quienes ratificaron
continuar en remoto- virtual fueron atendidos 100% en los procesos que ofrece el
CDI. Asi, todos los nifios y nifias contaron con la garantia del servicio durante lo
corrido del 2021. A continuacién, se presentan las principales actividades
realizadas durante este afo, atendidas por 26 servidores: una coordinadora
general, un psicosocial, un nutricionista, una enfermera de salud, 10 agentes
educativos, cuatro apoyos pedagdgicos, y 8 servidores de nutricion y servicios
generales; paralelamente acompafiada de una coordinadora de proyectos y una
asesora pedagogica, desde la APC.

Sede Administrativa Calle 95 No 68 F 24 Barrio La alborada Teléfonos: 6244700 - 4742288
Sucursal Cl. 57 Sur No 104-09 Bosa Santafé Teléfonos: 7741739 - 7534620
www.apdecolombia.com
apdecolombia09@yahoo.es



Qo

esi0napo,

A b

oS
oquot

Actividades Generales Realizadas Como Parte del Servicio

Se destaca algunas acciones propias de a la atencién presencial o remoto asi:

a.

Presencialidad. Para los nifios y nifias, cuyos acudientes aceptaron la
presencialidad, se realizé a partir del agosto del 2021

Los nifios asistieron todos los dias, de lunes a viernes manteniendo todos los
protocolos de bioseguridad de lunes a viernes Jornada Completa (8 horas)
Se brindé la alimentacion diaria de racidon alimentaria (RPP) todos los dias
de acuerdo a indicacion de las nutricionistas del centro zonal, ya
directamente en las instalaciones del CDI, (recordando que, desde marzo,
hasta esta fecha se entreg6 100 % la canasta a los 200 participantes)

Se mantuvo actualizada la linea de base de todos los nifios y talento humano
de la Unidad de Servicio, con la autorizacion de los acudientes.

Igualmente, todos los espacios fisicos fueron adaptados y sefializados para
mantener los minimos de distanciamientos social, con cupos acordes a las
dimensiones de las aulas pedagdgicos y demas escenarios de servicio.

Remoto - virtual:

Se atendieron virtualmente a través de diferentes plataformas o video
llamadas a los nifios y nifias cuya asistencia, por escrito en la linea base,
fue aprobada por los padres o cuidadores.

Los nifios y nifias: No asistieron directamente al CDI

Se manejo la atencién de acuerdo a la estrategia mis manos te ensefian:
con llamadas, infografias y herramientas virtuales por nifio al mes. Se
mantuvo la comunicacién permanente de los procesos correspondientes.

Se entreg0 la racion alimentaria RPP completa segun grupo etario (de 2 a 3
afos y de 3 afios a 5 afios), para alimentacion del nifio-a participante

Se continué manejando la linea base mes a mes de todos los nifios y talento
humano de la UDS, llevando el seguimiento de los estados de salud de toda
la comunidad educativa tantos servidores como participantes (nifios, nifias
y familias).

En remoto (virtual) no se eximio de la responsabilidad de los adultos de
garantizar el cuidado extremo de su salud y ser garantes de los derechos
de los nifios y nifia. Por ello, la responsabilidad de acompafar las
actividades y los procesos pedagdgicos, psicosociales, de salud y nutricion;
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al igual de participar activamente de las jornadas propuestas.

Si avanzando el afio querian cambiar de decision frente a la presencialidad
o desistir de ésta forma de servicio de su hijo-a. lo iban dando a conocer
con anticipacion por escrito y diligenciaban La linea Base (la cual se
actualizaba la dltima semana de cada mes). Esta decision sera valorada y
tenida en cuenta para el siguiente mes.

Todos los servidores relacionados con el CDI: (Directivos, administrativos,
de servicios generales, transportador de alimentos, de nutricion) las agentes
y apoyos pedagoégicos, fueron priorizados acorde a su valioso papel y
vacunados contra el COVID, en tercera linea, y se solicitaba pruebas de
COVID frecuentemente; como mecanismo de prevencion y seguimiento
permanente.

Durante este segundo semestre 2021, nunca se bajé la guardia frente al
virus; construyendo una cultura de amor, proteccion y cuidado por la salud
Integral (fisica, emocional, mental y espiritual) ; atendiendo las actividades
pedagdgicas planteadas acorde a cada nivel y practicar las Pautas de
Crianza orientadas por las agentes y apoyos pedagogico del CDI: 1.
Trabajandose tanto en casa como en el CDI el distanciamiento entre unos
y otros — practicando los lenguajes del amor con sefiales u otros cédigos,
saludandonos siempre amablemente-, con pufio cerrado o explosivo, entre
otros, 2. Usando siempre de tapabocas, 3. Lavado de manos, con jabén y
desinfeccién frecuente, después de cualquier actividad, en casa o en el CDI.

Durante este periodo (marzo a diciembre), se garantizé la gratuitidad del
servicio a las 200 familias, contandose con la documentacion base
(Registro civil, documentos de identidad, documentos de salud y médicos,
entre otros).

Si bien, hubo contagios por Covid por parte de algunos participantes y
servidores; se activd la ruta burbuja; se siguieron los protocolos de
aislamiento y nunca hubo algun fallecimiento.

1. Actividades desde Componente de Salud y Nutricién

Desde este componente se dinamizaron las siguientes actividades:

a. Se realizd la revision y verificacion del estado de afiliacion al SGSS, se hizo

seguimiento y acompafiamiento ratificando que en las carpetas de
documentacion que entregan los padres en el proceso de matricula 2021 de los
nifios y nifias vinculados al CDI, se encontraran afiliados al sistema de salud.
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Se realiz6 el tamizaje de nutricion (talla y peso) y datos antropométricos (al inicio
y cada tres meses hasta el final), haciéndose el seguimiento a los casos de
desnutricion aguda, el cual se direcciono de la mano con la EPS.

Se reconstruy0 y actualizé el plan de saneamiento basico (programas de limpieza
y desinfeccion, manejo de residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua
potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de
manufactura — BPM con los procesos de compra, transporte, recibo,
almacenamiento, preparacion y distribucién de alimentos acordes al servicio y
atencion de primera infancia.

Se garantizdé la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para
preparar y refrigerios, en la cantidad y calidad establecida tanto en la etapa
virtual, como en el periodo alternancia (virtual y presencial) para cada grupo
de edad, teniendo en cuenta el ciclo de mena elaborado por el ICBF,
utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de
alimentos establecidos por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas
practicas de manufactura; asi mismo, se hizo el registro documental de la
relacion de alimentos comprados y entregados.

Durante el servicio se realizaron acciones educativas relacionadas con la
Politica de Seguridad Alimentaria, direccionando acciones relacionadas con
la guia "Jugando y alimentando"; para ello se utilizaron diferentes piezas
comunicativas, infografias, videos y reuniones de capacitacion a las familias
mes a mes.

Se realizé capacitacion al Talento humano y los cuidadores de los nifios y
nifas en diferentes temas de salud: IRA, enfermedad transmitida por
alimentos — ETAS, vacunacion, habitos alimenticios, salud y nutricién en
familia. (vacunaciéon COVID 19 y no al uso de la polvora entre otros).

Se garantizé el adecuado uso y suministro de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional- AAVN (Bienestarina) a los nifios y nifias del CDI Angel Guardian,
en las cantidades descritas en la minuta patrén y cuya entrega se realizé con
la RPP de los meses correspondientes.

Actividades del Componente Proceso Pedagogico

Desde este componente se dinamizaron las siguientes actividades:
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Se elaboro, retroalimento y actualizé acorde a las caracteristicas emergidas
desde la pandemia el proyecto pedagodgico (+ Cuidado, + Amor) y se
construyeron tres micro proyectos de aula (caminadores de 2 a 3 afios,
corredores de 3 a 4 afos y juveniles de 4 a 5 afios) como estrategia para
dinamizar la atencion, acompafados de planeaciones semanales faciles de
adaptar a las dos modalidades virtuales y presencial.

Estos Microproyectos fueron: 1. Guardian viaja por los cuatro elementos. 2.
Exploradores urbanos 3. Explorando mi entorno ...un mundo mas alla de mis
ilusiones.

El proyecto pedagdgico se adaptd, recogiendo los lenguajes del amor y
desde la metodologia de Reggio Emilia, partir desde el reconocimiento y
apropiacion del territorio con los nifios y nifias; para ello retomaremos
algunos postulados planteadas por el maestro Francesco Tonucci en su libro
“‘La ciudad de los nifios y las nifas”, cuyo objetivo principal era el de
devolverle a los nifios la posibilidad de salir de casa solos para vivir con sus
amigos, las experiencias fundamentales de exploracién, la aventura y el
juego (pg. 10, 2015).

Mes a mes se realizé una serie de experiencias pedagogicas que buscaron
los intereses de los nifios nifias y sus familias para desarrollar con ellos los
micro-proyectos durante el afio 2021, asi mismo se trabaja experiencias
encaminada al autocuidado y prevencion de enfermedades respiratorias y el
COVID 19, se realiza 4 acompafiamientos pedagdgicos donde se promueve
el auto cuidado, buen trato y las 14 practicas de cuidado y crianza, teniendo
en cuenta las orientaciones desde los anexos 2021.

Se realizaron aproximadamente un promedio de 3.200 llamadas efectivas (4
por 4 meses virtuales x 200 llamadas) de las cuales unas correspondieron a
acompafamientos pedagogicos, otras a acompafamientos psicosociales —y
otras a acompafiamientos salud y nutricion, con la estrategia jugando y
alimentando, dinamizadas con el equipo de agentes y apoyos educativos.

Se realizdé capacitacibn mes a mes al talento humano como: reflexiones
pedagdgica “metodologias  pedagogicas —  Neuroeducacidon  —
neuroplasticidad”, la inteligencia y pensamiento emocional o al denominado
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colorido emocional, en los nifios” , Cantos, Arrullos, Susurros desde el
vientre, “Iniciacion literaria en la primera infancia”, y “Pensamiento Emocional
(Autocontrol, miedos) en primera infancia - el método Dalcrozze, realizan un
muestreo alrededor de sus propuestas de trabajo con nifios y nifias del CDI
Angel Guardian.

Se promociono y celebro la semana de la familia en agosto.

Asi mismo, se construyeron e implementaron planeaciones de modalidad
virtual donde se brind6 acompafamientos telefénicos y encuentros mediante
plataformas digitales con accesos a los participantes. Socializando las
acciones a seguir acorde a la emergencia sanitaria en casa y brindando
herramientas de pautas de crianza en casa, utilizando la estrategia de
simuladores pedagdgicos, haciendo énfasis en la resolucibn 3500 y
directrices del ICBF para el proceso de presencialidad.

Se construy6 y diligencié por nivel, un instrumento de seguimiento al
desarrollo (bitacoras), como parte del acompafiamiento a los procesos
colectivos e individuales. Estos fueron el insumo principal para hacer entrega
de informes a los padres y cuidadores de los nifios

En octubre se realizaron 3 salidas una por cada nivel; la primera de 56 nifio-
nifias al parque Gilma Jiménez localidad de Kennedy — 90 mas al parque de
los nifios nifias al lado complejo acuatico y al final de este mes con diferentes
actividades la celebracion de la semana mas dulce Para Ser como nifios.

Durante la semana 22 al 26 de noviembre. Se desarrolla un conversatorio de
violencia el 24 de noviembre dentro del marco de la prevencién y mitigacion,
promoviendo el buen trato en familia.

Durante el mes de diciembre se realizaron de 6 acompafiamientos liderados
desde el equipo de maestras, dentro de estos se genera un proceso integral
en basqueda de buenos habitos y generando dindmicas positivas mediante
llamadas y encuentros virtuales por plataformas o medios tecnoldgicos al
alcance de las familias buscando fortalecer habilidades mediante
experiencias pedagogicas significativas desde la atencion remota y
presencial, cuto pretexto giro alrededor de la preparacion y celebracion de
las fiestas navidefias, como una forma de potenciar el pensamiento
emocional, y llenar a las familias de esperanza por lo venidero.
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- Como parte de los procesos de sistematizacion se construyeron 20 cartillas
pedagdgicas, que recogen diferentes actividades de los procesos realizados,
durante el servicio del 2021.

Cierre de ciclo y grados

- Se realiza la graduacion de 56 nifios y nifias que pasaron a transito armonico
a sus procesos de educacion escolar formal.

- El 18 de diciembre se desarrolla un homenaje a los nifios y nifias de proceso
de transito armonico mediante la ceremonia de grados 2021, el dia 20 y 21
de diciembre se realiza una accién de gracias y la feria de experiencias las
aventuras de Angel Guardian pedagogicas con la socializacion de las
cartillas.

- Se gestiono y entregaron 200 regalos para todos los nifios y nifias de Angel
Guardian.

3. Actividades desde el Componente de Familia, Comunidad y Redes.
Desde este componente se dinamizaron las siguientes actividades:

Seguimiento a documentacion

- Mes a mes se realiza la verificacion de la existencia del registro civil, en la
cual se identifica, haciendo en adelante seguimiento a quienes no cuenta ain
con un registro civil, pero presentan su acta de nacimiento correspondiente,
el cual en el momento de la matricula presenta la copia de este documento
de manera legible.

- Se da inicio con un primer encuentro Psicosocial con los nifios - nifias y
familias participantes con el fin se realizar un acercamiento mediante la
presentacion del equipo de trabajo y la sensibilizacion de dinamicas
generales frente a la atencién en modalidad virtual y presencialidad.

- En el mes de abiril, se realiz6 el diligenciamiento — proceso ludico (insumo de
diagndstico situacional) de ficha de caracterizacion con los 200 participantes
del CDI del 19 al 23 de abril de manera virtual.

Control Social

- Se conformo y dinamizé el Comité con padres y cuidadores de Veeduria y
Control Social, quienes hicieron acompafamiento a la revision del buzon de
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sugerencias y la entrega de canasta mes a mes. Igualmente, participaron en
las mesas publicas ICBF. Igualmente se adelantaron tres ejercicios: 1. Pacto
de convivencia;2. acompafiamiento a entrega de canasta; 3. Celebracién dia
de la familia “cartas de amor”.

En octubre desde el Control Social se elaboraron diferentes ayudas
audiovisuales para el inicio de la semana cultural, 27 de octubre control social
acompafiamiento en la organizacion de algunos productos para entregar en
la semana mas dulce, 28 de octubre acompafiamiento a salida pedagdgica
de los niveles de caminadores y corredores, acompafamiento buzén de
sugerencia 29 de octubre.

Control Social acompafiamiento reunion grados 30 de noviembre y jornada
de valoracion al proceso de implementacidn de servicio 2021.

Planeacion y desarrollo de capacitacion

Se planed y dinamizo el proceso de formacion a familias del 19 al 20 de abril
Comprension sobre infancia Familias -interacciones de adulto y nifiez.
Construcciéon Cartogréfica Social 14 de abril. Igualmente, para capacitacion
de talento humano 27 de abril Vinculos afectivos en la primera infancia, de
riesgos psicosociales en los nifios y nifias; salud emocional y el papel que
cumple en el desarrollo infantil, conversatorio de violencia “voces que
transforman”

Se presentd la Guia de Socializacion primera infancia a - padres de familia y
entes territoriales.

Articulaciéon de redes

Se realiz6 la articulacion al SNBF: Articulacion CIO (casa de igualdad de
oportunidades de bosa) 3 de mayo, OIM (organizacién internacional para las
migraciones) 21 de mayo, SUBRED (equipo de fortalecimiento de la
secretaria de salud) dialogo con el referente de primera infancia referente de
salud oral Javier Alonso Jiménez Lépez 21 de mayo , PAI Equipo de infancia
de adolescencia de politica publica proceso de vacunacion 4 mayo , COLIA
asistencia a mesa de servicio 19 de mayo , mesa de junta de accion comunal
del barrio Cafaveralejo (Johnson Castiblanco) 20 mayo. En junio dialogo
para proceso de articulacion con el equipo salud en casa, 17 junio dialogo
con referente nidos IDARTES referente Karen Salazar, articulacion Orlando
Gonzéalez ESTRATEGIA ATRAPA SUENOS SDIS 8 de Julio y 12 Julio, 13
Julio Angel Federico castillo referente IDRD, 7 Julio 12 Julio y 14 Julio
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estrategias NIDOS Karen Salazar, asistencia a mesa COLIA 21 Julio,
estrategia Nidos acuerdos 29 Julio, Marcela Orientadora colegio dialogo 30
julio.

En diciembre, articulacion Educadora especial estrategia Entre Pares’,
desarrollada a través de la Secretaria Social, surge como proceso de
inclusion para que la Primera Infancia con discapacidad se desarrolle
compartiendo con otros nifios sin ningun tipo de alteraciones y de su misma
edad en los mismos espacios entre pares. Por medio de llamada telefénica
se dialoga con referente Nidia educadora especial quien realiza orientacion
precisa frente a un caso presentado en el CDI.

Se acompainia en la gestion y consecucion de gafas para nifia de 3 afios; con
seguimiento profesional.

Se construy6 piezas comunicativas de Guia de socializacidon de los servicios
para los padres de familia y comunidad de entes territoriales el dia 10 de
mayo 2021

Acompafiamiento psicosocial en el CDI

Se realiz6 acompafamientos a casos priorizados, mes a mes, proceso de
reflexion con familias durante la entrega de canasta y de manera virtual,
haciendo proceso de orientacion y apoyo a un promedio de 12 familias
mensuales.

Acompafiamiento en casa

Igualmente, se realiz6 acompafiamientos a casos priorizados realizando
desplazamiento a la vivienda, jornada de salud en casa articulacion que se
logra con subred llevandose a cabo los dias 22 y 23 de junio dando a conocer
los servicios para las familias.

Capacitaciéon a Talento Humano y familias

Se planed y realiz6 capacitacion a talento humano y familias mes a mes en
diferentes temas, como: salud oral referente politica publica primera infancia
Javier Jiménez, pautas de crianza, salud mental y emocional, habitos y
rutinas “un reflejo de una vida llenita de amor”, proceso de reflexion con las
familias faltantes al encuentro por via meet.

Jornadas pedagogica 22 y 24 de noviembre talento humano buen trato,
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P " Formacion a familias jornada generada para los dias 17,18,19 de noviembre
1)

de manera presencial dividido en tres grupos, buen trato y su relacion con
normas y limites, 12 de noviembre dialogo paternidades y maternidades
tempranas, 29 de noviembre reunidon emprendedores angel guardian, con
una cobertura del 100% de la atencién para las familias pertenecientes al CDI
Angel Guardian, en el mes de octubre Se genera orientacion con 9 familias
de 9 casos en seguimiento.

De manera paralela a este proceso es importante visibilizar que para el desarrollo
y buen funcionamiento de este programa se cont6 con el acompafamiento del
componente administrativo, operativo y financiero; lograndose entre otros
aspectos:

- Laadaptacion de espacios y adecuaciones de las instalaciones acordes a los
protocolos de bioseguridad que se requirieron para su servicio.

- El empaque y traslado de RPP, fotocopiado, implementos de compras
didacticas, de salud, alimentacion, uniformes de TH; adaptandose a las
modalidades en referencia necesarias; garantizando el servicio a cada uno
de los participantes.

- Adaptacion de dispositivos méviles para la atencion del servicio, entre otros.

- Mantenimiento y cuidado de las instalaciones en periodo de virtualidad y
prespecialidad.

Lo que viene 2022

- Para dar continuidad al servicio del CDI Angel Guardian: se abri6 inscripcion
de los 60 cupos disponibles y se firmé una adicion del 16 enero al 31 mayo
2022.

GENERACIONES EXPLORA

Contrato N. 1500-257-2021, ejecutado en el departamento de Boyaca en los
municipios de ARCABUCO, SAMACA, GACHANTIVA, SAN JOSE DE PARE,
SANTANA, VILLA DE LEYVA, MONIQUIRA, TOGUI, MIRAFLORES, ZETAQUIRA,
PAEZ, SAN EDUARDO, PUERTO BOYACA, NOBSA, SANTA ROSA DE VITERBO,
SOCHA, PAIPA, DUITAMA, SOATA, BOAVITA, CHITA, CHISCAS, COVARACHIA,
EL COCUY, GUICAN; Fecha inicio del contrato 8 DE OCTUBRE DE 2021, Fecha
finalizacion del contrato: 22 DE JUNIO DE 2022, atendiendo 1600 nifios y nifias y
adolescentes.
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El Programa Generaciones Explora constituye una intervencion Luadico -
Pedagogica a través de los nacleos de desarrollo en las areas del Deporte y
recreacion, Arte y cultura, Ciencia y Tecnologia, Literatura y Juego, con encuentros
vivenciales psicosociales de tipo solidario y colaborativo, buscando la vinculacion
efectiva y afectiva de la familia, con diferentes tipos de acompafiamiento individual
y colectivo, aportando elementos que contribuyan a la promocion de la salud integral
(fisica, emocional, intelectual, espiritual , entre otros) de los participantes en tiempo
de pandemia; sumado a la Gestion en Red y la promocion de la participacion
ciudadana incidente, a través de la dinamizacion del control social, desde
“Explorando mi ciudadania y conociendo mi territorio” y la creacion de espacios
interactivos ludicos e interactivos o denominados para esta propuesta como
Laboratorios Ludicos- Cree-Siendo, una estrategia propuesta desde la Asociacion
Profesionales de Colombia -APC, que contribuira, no solo a la promocién de las
habilidades propuestas del Siglo XXI, el ejercicio de sus derechos; sino a la
prevencion de riesgos conocidos y que emergen como parte de las nuevas
realidades, en el marco de la pandemia.

wot)

Logros alanzados para el afio 2022

- Se realiza la vinculacién de un equipo de avanzada de 6 profesionales
psicosociales que inician el acercamiento en terreno a las instituciones
gubernamentales y no gubernamentales para socializar el programa y
gestionar las bases de datos de nifios y nifias que permitan realizar
comunicacién a padres y madres de familia e iniciar el proceso de inscripcién.

- Realizar la convocatoria y busqueda activa para identificar 1.600 nifias y
nifos que participaran en el Programa, de acuerdo a los criterios de
identificacion, priorizacion y focalizacion establecidos en el Manual Operativo;
Se generaron diferentes estrategias para realizar la convocatoria, tanto a
nivel rural como urbano, se logr6 comunicacion a partir de las paginas
oficiales de alcaldias, comunicados a través de redes sociales, voz a voz en
los municipios, convocatoria a través de juntas de accion comunal

- Los cambios que se han dado en el programa, desde lo conceptual y lo
técnico para que la implementacion sea ejecutada en los territorios.

- Seleccion y vinculacion de personal idoneo y competente para el desarrollo
de los servicios a contratar, de acuerdo con los criterios de perfiles y
remuneraciones sefialados en el Manual Operativo del Programa Generacion
Explora. Asi mismo, entregar al supervisor del contrato el Directorio del
Talento humano contratado.

Sede Administrativa Calle 95 No 68 F 24 Barrio La alborada Teléfonos: 6244700 - 4742288
Sucursal Cl. 57 Sur No 104-09 Bosa Santafé Teléfonos: 7741739 - 7534620
www.apdecolombia.com
apdecolombia09@yahoo.es



Qo

esi0napo,

oS
oquot

P - Compartir y reconocer el equipo dinamizador del programa Generaciones
1)

Explora Boyaca, donde se reflexiona alrededor de los siguientes temas: a.
Misionalidad ICBF / APC, b. Politica Nacional de Infancia y Adolescencia,
Intencionalidades Metodoldgicas — Habilidades S. XXI y conceptos -
Encuentros vivenciales de lectura de contexto — Metodologia; Control Social.

- Socializaciébn en las entidades municipales para obtener los contactos
actualizados que permitan tener una base fidedigna; el contar con bases de
datos en los municipios donde APC realizd vigencias anteriores facilito el
proceso, las entidades reconocen no solo a la Asociacion sino el programa
generaciones de ICBF.

Logros en el marco del componente de Fortalecimiento de habilidades siglo
XXI

Segun manual operativo “Las habilidades del siglo XXI son definidas como el
conjunto de conocimientos, destrezas, habitos actitudinales y habilidades
socioemocionales que le posibiltan a las personas desenvolverse de una
mejor manera dentro y fuera de los ambitos de aprendizaje para responder a
situaciones complejas de sus entornos”.

Se promovido estrategias al interior de los grupos donde los participantes pueden
interactuar y fortalecer el pensamiento creativo, por medio del reconocimiento de
las caracteristicas particulares del contexto especifico, y su importancia en la
formulacién de acciones en la cotidianidad en aras de hacer parte activa de la
misma, se desarrollaron juegos que permitieron en los participantes ejercer roles
particulares de acuerdo a sus habilidades ya sean motrices, de sociabilidad, de
escritura entre otras. En el marco de la construccion de Lectura de contexto; se
logré:  presentar el programa Generacion Explora, seleccionar algunos riesgos,
identificar los interés y habilidades de los nifios y nifias participantes, conformacion
de los Comité de Control Social: Explorando mi Ciudadania y conociendo mi
territorio y realizar una lectura general de contexto con algunas familias
participantes.

Se explord y potencié en los nifios y nifias participantes las habilidades relacionadas
con el Pensamiento critico, la creatividad, Introspeccion y la cultura; las cuales
forman parte, de un proceso integral y multidireccional, que se iran consolidando,
en la medida que se avance en el proceso de interaccién arménico direccionado
con las duplas (psicosocial — Inspirador)
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@ogros 1. Los grupos ya se encuentran completos y consolidados en los 25
L

municipios, los nifios asisten motivados y con buena disposicidon; se ha logrado
recolectar los documentos de los nifios y los consentimientos informados.

Logro 2. Introspeccion: se invita a los nifios y nifias a realizar una observacion
consciente del entorno y redescubrimiento de los espacios y lugares desde que se
ejecuta el proyecto, permitiendo generar en las nifias y niflos una mirada a si
mismos y lo que les rodea

Logro 3. Empatia: desde la pregunta ¢ Como te sientes?, Se centra a las nifias y
nifos, buscando generar vinculos de simpatia como paso a la generacion de
vinculos de confianza; de igual manera se invita al reconocimiento de las emociones
de sus comparieros; como puente para descubrir a los demas

Logro 4. Comunicacion asertiva: implica expresar con claridad lo que se piensa,
siente 0 necesita, teniendo en cuenta los derechos, sentimientos y valores de sus
interlocutores. Dende niflas y nifios junto con los inspiradores y el personal
Psicosocial desarrollan actividad “proyectas tu vida” en busca de fortalecer la
comunicacion asertiva y desarrollar canales de comunicacion efectivos

Componente Formacion para la Ciudadania

Logro 1. las actividades y tematicas propuestas y aplicadas a las actividades
cotidianas son herramientas que bien utilizadas pueden mejorar la calidad de vida
y el trabajo colaborativo de los nifios y las nifias, elementos fundamentales en la
sociedad del siglo XXI

Logro 2. Los patrticipantes del comité de control social comprendieron el sentido de
este espacio y recalcan como importante garantizar una buena calidad en la
atencion a los nifios y nifias en el desarrollo de las actividades del programa y
seguimiento a la calidad de los refrigerios entregados

Componente Acompafiamiento para la formulacion de proyectos de vida

A través de sesiones durante la lectura de contexto, como la identificacion de
intereses y habilidades, la actividad de “Muro de suefos”, entre otros ejercicios
creativos y ludicos, se orienta a los nifios en el pensamiento y construccion a
temprana edad de proyecto de vida, se orienta de acuerdo con esas
retroalimentaciones de los ejercicios que permiten identificar el sentir y querer de
las niflas y los nifios. Teniendo en cuenta esto, es importante continuar con el
fortalecimiento de lo expuesto y / o manifestado por las nifias y los nifios para el
acompafamiento 6ptimo en para la formulacion de proyecto de vida

De acuerdo con lo expuesto, y en acompafiamiento de los profesionales psicosocial,
se identifica que los nifios y nifilas estan en una etapa de auto reconocimiento, es
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& CE estan en un proceso de autoconocimiento donde estdn aprendiendo a

A\ identificar cuales son las cosas y/o actividades que les gustan, y cuales por el
contrario no les genera interés, entre tanto, esto es reconocido como una fortaleza
en los grupos

CONCLUSIONES

Lo anterior Describe a grandes rasgos los procesos vividos durante nuestro
trabajo del afio 2021.

1.

Se fortalecié el equipo de Gestidon logrando la interaccion activa con
entidades de diferente orden para la busqueda de apoyo a nivel, educativo,
econdmico y de capacidad operativa.

Se logra contratar dos proyectos de gran alcance durante el afio 2021 que
permiten el fortalecimiento organizacional y el impacto de nuestra
misionalidad en la vida de las familias

Boyaca se convierte en el departamento de mayor influencia para APC,
permitiéndonos extender nuestra vision y proyecciones sociales.

El CDI se continta consolidando como el proyecto base de APC en la
localidad de Suba

Se fortalece la capacidad organizacional a través de la construccién de la
sede de Bosa, esta proyectada como un gran espacio de desarrollo social y
comunitario en la UPZ porvenir.

Nos mantuvimos como aliados estratégicos en el marco de proceso de
atencién a infancia y adolescencia, siendo parte del sistema Nacional del
ICBF.

RESULTADOS ECONOMICOS

e Respecto al periodo de 2021, se puede observar una disminucion en los
ingresos operacionales:

PERIODO o
DESCRIPCION VARIACION
2021 2020

INGRESOS ORDINARIOS $1.769.121.789 $6.758.527.713 -$5.268.275.312
MIL DIAS CONTRATO 25-15-2019-468 $148.438.575 -$148.438.575
CONTRATO BOYACA-349 DE 2019 $219.541.047 -$219.541.047
CDI ANGEL GUARDIAN $743.980.401 $743.856.050 $124.351
GENERACIONES SACUDETE $79.412.400 $79.412.400
DIMF SOACHA 25-18-2020-184 $2.489.419.017 -$2.489.419.017
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Kﬁ DIMF BOGOTA- 11-0655-2020 - $1.998.873.620 -$1.998.873.620

= MIL DIAS CONTRATO 25-18-2020-331 - $271.327.603 -$271.327.603
CONTRATO GENER 11-1144-2020 - $247.093.200 -$247.093.200
GENER.SACUDETE ZONA 18 - $296.529.076 -$296.529.076
GENER. SACUDETE ZONA 20 - $151.712.550 -$151.712.550
GENER, SACUDE ZONA 19 - $191.736.975 -$191.736.975
GENERACIONES EXPLORA $746.272.000 - $746.272.000
OTROS INGRESOS $161.395.664 $1.047.655.572 -$886.259.908
DONACION CAMPARNA APC - $2.891.600 -$2.891.600
DONACIONES $156.230.664 $249.060.100 -$92.829.436
DONACION QYC MES DICIEMBRE $141.230.664 - $141.230.664
DONACION ITAU ITELCA $15.000.000 - $15.000.000
ESCUELA CREE-SIENDO $5.165.000 s $5.165.000

INFORMACION SOBRE LA EVOLUCION PREVISIBLE DE LA SOCIEDAD

En cuanto a las perspectivas para el ejercicio 2021, la organizacion espera seguir
desarrollando su objeto social hacia la comunidad a través de la atencion integral a
la nifiez la juventud el adulto mayor la mujer y la familia.

ASPECTOS LEGALES:

Durante el afio 2021, en cumplimiento del articulo 1 de la ley 603 del 27 de julio de
2000, utilizamos software 100% legal, ateniéndonos a lo establecido en la licencia
de uso del programa contable.

La informacién exigida por el ordinal 3° del articulo 446 del Codigo de Comercio con
todos sus detalles, esta a disposicidon y es parte integrante del presente informe. Asi
mismo, este informe, los estados financieros y los demas documentos exigidos por
la ley, se dejan a disposicion de los accionistas, previa revision y andlisis de la junta
directiva.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 222 de 1995, una copia de este informe de
gestion fue entregada oportunamente a la revisoria fiscal, para que en su dictamen
se pronunciara sobre su concordancia con los estados financieros.

Por otra parte, se ha dado cumplimiento a las obligaciones y responsabilidades
fiscales y tributarias y se puede afirmar que los estados financieros de la compaiiia
e informacion relevante al cierre de 2021 no contienen vicios, imprecisiones o
errores que impidan conocer su verdadera situacion patrimonial o el manejo de sus
operaciones.
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organizacion observo la legislacion aplicable en materia de propiedad intelectual
y derechos de autor, y las operaciones realizadas con administradores y accionistas
se celebraron con observancia de lo previsto en las normas pertinentes y atendiendo
condiciones de mercado. Asimismo, dando cumplimiento a la Ley 1231 de 2008,
modificada por la Ley 1676 de 2013, la compafiia no entorpecio la libre circulacion
de las facturas emitidas por los vendedores o proveedores.
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